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ROZDZIAŁ I 

Postanowienia Ogólne  
 § 1. Stowarzyszenie działa na podstawie obowiązującej Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku 

„Prawo o Stowarzyszeniach” (tekst jednolity z 2001 roku, Dz. U. Nr 79, poz. 855z 
późniejszymi zamianami) oraz niniejszego Statutu i jako organizacja zarejestrowana 
posiada osobowość prawną.  

 § 2. Stowarzyszenie jest organizacją niezaleŜną politycznie i wyznaniowo. 

 § 3. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Wykonawców Posadzek 
Przemysłowych. Stowarzyszenie moŜe uŜywać nazwy skróconej: SWPP. 

 § 4. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeŜona.  

 § 5. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą 
Stowarzyszenia jest miasto Gdańsk. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas 
nieokreślony. 

 § 6. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie moŜe działać na terenie innych 
państw z poszanowaniem prawa miejscowego. 

 § 7. Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 
podobnym zakresie i charakterze działania, zgodnie z obowiązującym prawem.  

 § 8. Stowarzyszenie nie moŜe prowadzić działalności gospodarczej. 

 § 9. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej swoich 
członków, ale do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moŜe zatrudniać 
pracowników.  

 

ROZDZIAŁ II 

Cele i sposoby działania Stowarzyszenia 

 § 10. Celem Stowarzyszenia są: 

1. Ujednolicenie standardów wykonawczych, w tym organizacyjnych, technicznych, 
odbiorowych, serwisowych, gwarancyjnych i BHP oraz uczestnictwo w tworzeniu 
regulacji prawnych w tym zakresie. 

2. Występowanie jako organ opiniodawczy lub orzekający za zgodą obu stron w 
sporach pomiędzy uczestnikami procesów wykonawczych. 

3. Propagowanie wiedzy w zakresie technologii, technik wykonawstwa posadzek i 
BHP oraz współpraca z organizacjami naukowymi i technicznymi. 

 § 11. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez: 

1. Pracę naukową i naukowo-techniczną, poprzez zlecanie ekspertyz naukowych i 
promowanie prac naukowych w dziedzinach określonych w paragrafie 10, 

2. Współpracę z organizacjami zajmującymi się kodyfikacją przepisów budowlanych 
oraz innymi instytucjami stanowiącymi prawo w Polsce – poprzez zlecanie 
ekspertyz i opinii naukowych oraz opinii pochodzących od firm prawniczych, 

3. Prowadzenie działalności wydawniczej tematycznie związanej z celami 
Stowarzyszenia, na zlecenie członków Stowarzyszenia. 

4. Prowadzenie konferencji, szkoleń, warsztatów, spotkań i paneli dyskusyjnych o 
charakterze popularyzatorskim. 

5. Prowadzenie strony internetowej informującej o celach, działalności i 
osiągnięciach Stowarzyszenia. 
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ROZDZIAŁ III 

Członkowie Stowarzyszenia – prawa i obowi ązki.  

 § 12. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.  

 § 13. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. zwyczajnych; 

2. honorowych; 

3. wspierających. 

 § 14. Członkiem zwyczajnym moŜe być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 
czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.  

 § 15. Członkiem wspierającym moŜe być jedynie osoba prawna lub fizyczna związana z 
wykonywaniem posadzek przemysłowych będąca obywatelem polskim lub 
cudzoziemcem. 

 § 16. Członkiem honorowym moŜe zostać osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w 
rozwój i działalność stowarzyszenia. 

 § 17.  Aby zostać zwyczajnym członkiem stowarzyszenia lub członkiem wspierającym 
naleŜy: 

1. zgłosić pisemnie deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia, 

2. przedstawić pozytywną opinię dwóch członków Stowarzyszenia. 

 § 18.  Członkiem Stowarzyszenia staje się po złoŜeniu pisemnej deklaracji na podstawie 
uchwały Zarządu. 

 § 19. Członka honorowego przyjmuje walne zebranie na wniosek minimum 15 członków 
Stowarzyszenia. 

 § 20. Prawa i obowiązki członków Stowarzyszenia: 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

b. korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności 
Stowarzyszenia, 

c. korzystania z udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach, 
organizowanych przez Stowarzyszenie. 

d. zaskarŜania do Walnego Zebrania Członków uchwały władz 
Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków,  

2. Członkowie zwyczajni maja obowiązek: 

a. brania czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego 
celów, 

b. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

c. regularnego opłacania składek na działalność Stowarzyszenia,  

d. przestrzegania norm współŜycia społecznego i etyki zawodowej, 

e. świadczenia na rzecz Stowarzyszenia prac społecznych w zakresie 
związanym z realizacją celów Stowarzyszenia. 

 § 21. Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, 
mogą jednak brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach władz statutowych, 
poza tym posiadają takie same prawa i obowiązki jak członkowie zwyczajni. 

 § 22. Członkowie honorowi zwolnieni są ze składek członkowskich. 
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 § 23. Utrata członkostwa następuje na skutek uchwały Zarządu w przypadku: 

1. ZłoŜenia Zarządowi pisemnej rezygnacji, 

2. Wykluczenia przez Zarząd:  

a. z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz 
Stowarzyszenia, 

b. z powodu trzykrotnej absencji w okresie jednego roku na zebraniach władz 
Stowarzyszenia, jeŜeli osoba ta nie ustanowiła zastępstwa, 

c. działania na szkodę Stowarzyszenia, 

d. z powodu nie płacenia składek członkowskich dłuŜej niŜ 12 miesięcy, 

e. na uzasadniony pisemnie wniosek dwóch członków Stowarzyszenia po 
wysłuchaniu stron przez Zarząd,  

3. Skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwa gospodarcze, 

4. Utraty praw obywatelskich lub ubezwłasnowolnienia członka na podstawie 
prawomocnego wyroku sądu. 

5. Ustania okoliczności uprawniających do zostania członkiem zwyczajnym 
określonych w paragrafie 14. 

6. Śmierci członka Stowarzyszenia. 

 § 24. Członkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 

 § 25. W przypadkach określonych w § 23 ust. 2, 3, 4, 5 Zarząd jest obowiązany pisemnie 
powiadomić członka o przyczynie wykluczenia.  

 § 26. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków w 
terminie 30 dni od daty doręczenia stosownej uchwały Zarządu, które zostanie 
rozpatrzone na najbliŜszym Walnym Zebraniu Członków. 

 § 27. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady 
określone w paragrafie 25 i 26 niniejszego statutu.  

 

 

ROZDZIAŁ IV 

Organy Stowarzyszenia 

 § 28. Organami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków, 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna. 

 § 29. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, a ich wybór odbywa się w 
głosowaniu jawnym lub tajnym w zaleŜności od uchwały Walnego Zebrania Członków 
w tym przedmiocie bezwzględną większością głosów. W przypadku ustąpienia Członka 
Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji lub wystąpienia w stosunku do niego 
okoliczności opisanych w § 23 organom tym przysługuje prawo kooptacji nowych 
członków, jednakŜe liczba członków dokooptowanych nie moŜe przekraczać jednej 
trzeciej liczby członków pochodzących z wyboru. 

 § 30. Uchwały władz Stowarzyszenia są podejmowane zwykłą większością głosów, jeŜeli 
dalsze postanowienia statutu nie stanowią inaczej. 

Walne Zebranie Członków. 
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 § 31. NajwyŜszym Organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

 § 32. Walne Zebranie Członków moŜe obradować jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne. 

 § 33. Zwyczajne Walne Zebranie Członków odbywa się raz w roku. 

 § 34. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd: 

1. z inicjatywy Zarządu,  

2. na Ŝądanie Komisji Rewizyjnej, 

3. na wniosek przynajmniej jednej trzeciej członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 § 35. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd w terminie nie 
dłuŜszym niŜ 30 dni od daty zgłoszenia wniosku nad sprawami, dla których zostało 
zwołane. 

 § 36. W przypadku gdy Zarząd nie zwołuje Nadzwyczajnego  Zebrania Członków na wniosek 
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek przynajmniej jednej trzeciej członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia, Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w terminie 14 dni 
Komisja Rewizyjna 

 § 37. Walne Zebranie Członków jest władne do podejmowania uchwał bezwzględną  
większością głosów w pierwszym terminie przy obecności co najmniej połowy osób 
uprawnionych do głosowania, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych, z 
wyjątkiem spraw dotyczących rozwiązania Stowarzyszenia, które wymaga 2/3 głosów 
przy obecności 2/3 członków zwyczajnych aktualnie naleŜących do Stowarzyszenia. 
Uczestnictwo w zebraniu i głosowanie moŜna odbyć osobiście albo przez 
pełnomocnika ustanowionego pisemnie. 

 § 38. Walne Zebranie Członków moŜe podejmować uchwały tylko w sprawach postawionych 
na porządku obrad. 

 § 39. O terminie i miejscu oraz porządku obrad Walnego Zebrania Członków, Zarząd 
powiadamia członków na co najmniej 30 dni przed terminem rozpoczęcia zebrania. 
Protokoły zebrania podpisują przewodniczący i protokolant. 

 § 40. Wnioski przedłoŜone Zarządowi przez co najmniej 2 członków zwyczajnych na 14 dni 
przed terminem Walnego Zebrania Członków, Zarząd powinien umieścić w porządku 
obrad i powiadomić o tym członków co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem zebrania.  

 § 41. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków naleŜy: 

1. Uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej 
Stowarzyszenia. 

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu, Komisji 
Rewizyjnej. 

3. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji 
Rewizyjnej. 

4. Wybór i odwoływanie Zarządu w składzie pięcioosobowym. 

5. Wybór i odwoływanie Komisji Rewizyjnej w składzie trzyosobowym.  

6. Zatwierdzanie preliminarza budŜetowego i sprawozdań finansowych. 

7. Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego. 

8. Uchwalanie wpisowego i wysokości składek członkowskich. 

9. Podejmowanie uchwał o zmianie Statutu. 

10. Zatwierdzania regulaminu pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

11. Podejmowanie uchwał o przystąpieniu Stowarzyszenia do stowarzyszeń 
krajowych i zagranicznych. 

12. Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i rozporządzanie jego 
majątkiem. 



 5 

13. Podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeŜonych do kompetencji innych 
Organów. 

14. Powoływanie członków sądu koleŜeńskiego, którego zadania zmierzające do 
polubownego rozstrzygania sporów powstałych pomiędzy członkami 
stowarzyszenia, zostaną określone w regulaminie pracy sądu koleŜeńskiego.   

Zarząd 

 § 42. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes lub V-ce Prezes. 

 § 43. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niŜ raz na 
dwa miesiące. 

 § 44. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności minimum 
czterech członków, w tym Prezesa lub V-ce Prezesa. W razie równości głosów 
rozstrzyga głos przewodniczącego posiedzenia. 

 § 45. Do składania oświadczeń woli i zasięgania zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia 
uprawnieni są: 

1. w przypadku spraw dotyczących praw i obowiązków majątkowych 
Stowarzyszenia - dwaj Członkowie Zarządu, gdzie jednym z nich jest Prezes lub 
V-ce Prezes. 

2. w przypadku pozostałych spraw - Prezes Zarządu działający samodzielnie lub   
V-ce Prezes Zarządu działający łącznie z drugim Członkiem Zarządu. 

 § 46. Organizacje i tryb pracy Zarządu określa regulamin uchwalony przez Zarząd i 
zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

 § 47. Do kompetencji Zarządu naleŜy: 

1. Wybór Prezesa, V-ce Prezesa. 

2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 

3. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, 
wytycznymi i uchwałami Walnego Zebrania Członków. 

4. Uchwalanie okresowych planów działalności merytorycznej, preliminarza i 
budŜetu. 

5. Sporządzanie bilansu i sprawozdania z działalności. 

6. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania Członków. 

7. Zwoływanie Walnych Zebrań Członków. 

8. Uchwalanie regulaminu działalności Zarządu. 

9. Przyjmowanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających 
Stowarzyszenia.  

10. Występowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Członków o nadanie lub 
pozbawienie członkostwa honorowego Stowarzyszenia. 

11. Współdziałanie z władzami samorządowymi i państwowymi oraz organizacjami 
społecznymi. 

12. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia. 

13. Organizowanie doradztwa zawodowego i prawnego z zakresu działalności 
Stowarzyszenia. 

14. Zatrudnianie pracowników etatowych do prowadzenia spraw Stowarzyszenia. 

Komisja Rewizyjna 
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 § 48. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli 
nad działalnością Zarządu.  

 § 49. Organizację i tryb pracy Komisji Rewizyjnej określa regulamin uchwalony przez 
Komisję Rewizyjną i zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia 

 § 50. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niŜ 
dwa razy w roku. 

 § 51. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 
minimum dwóch członków, w tym Przewodniczącego lub Zastępcy Przewodniczącego. 

 § 52. W razie równości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego posiedzenia. 

 § 53. Do praw i obowiązków Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

1. Wybór Przewodniczącego i Zastępcy Przewodniczącego. 

2. Przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności 
Zarządu, zwłaszcza działalności finansowej pod względem celowości, rzetelności 
i gospodarności.  

3. PrzedłoŜenie sprawozdania z działalności Komisji Rewizyjnej 

4. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i 
Ŝądaniem wyjaśnień. 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z 
głosem doradczym. 

6. Wnioskowanie o zwołanie w trybie paragrafu 34 i zwoływanie w trybie z 
paragrafu 36 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

7. Uchwalanie regulaminu działalności Komisji Rewizyjnej. 

 

ROZDZIAŁ V  
 

Majątek Stowarzyszenia 

 § 54. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości oraz fundusze 
powstające z: 

1. składek członkowskich. 

2. Darowizn, spadków i zapisów, 

3. dotacji i aktów ofiarności publicznej. 

 

ROZDZIAŁ VI 
 

Postanowienia ko ńcowe  

 § 55. Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Członków większością 
2/3 członków przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania. 

 § 56. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków. Do 
waŜności uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymagana jest większość dwóch 
trzecich głosów przy obecności dwóch trzecich członków Stowarzyszenia 
uprawnionych do głosowania. 
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 § 57. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia likwidatorem zostaje likwidator powołany 
przez Walne Zebranie Członków.  

 § 58. Majątek likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza się na cel charytatywny określony 
w uchwale o rozwiązaniu . 

 

 


