ROZDZIAL |

Postanowienia Og6lne

8§ 1. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujgcej Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
.Prawo o Stowarzyszeniach” (tekst jednolity z 2001 roku, Dz. U. Nr 79, poz. 855z
pdzniejszymi zamianami) oraz niniejszego Statutu i jako organizacja zarejestrowana
posiada osobowos¢ prawna.

§ 2. Stowarzyszenie jest organizacjg niezalezng politycznie i wyznaniowo.

8§ 3. Nazwa  Stowarzyszenia  brzmi:  Stowarzyszenie = Wykonawcow  Posadzek
Przemystowych. Stowarzyszenie moze uzywac¢ nazwy skroconej: SWPP.

8 4. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 5. Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
Stowarzyszenia jest miasto Gdansk. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas
nieokreslony.

8§ 6. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem prawa miejscowego.

§ 7. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

§ 8. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej.

8 9. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej swoich
czlonkéw, ale do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow.

ROZDZIAL I

Cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia

§ 10.Celem Stowarzyszenia sa:

1. Ujednolicenie standardéw wykonawczych, w tym organizacyjnych, technicznych,
odbiorowych, serwisowych, gwarancyjnych i BHP oraz uczestnictwo w tworzeniu
regulacji prawnych w tym zakresie.

2.  Wystepowanie jako organ opiniodawczy lub orzekajgcy za zgodg obu stron w
sporach pomiedzy uczestnikami proceséw wykonawczych.

3. Propagowanie wiedzy w zakresie technologii, technik wykonawstwa posadzek i
BHP oraz wspétpraca z organizacjami naukowymi i technicznymi.

§ 11.Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1. Prace naukowg i naukowo-techniczng, poprzez zlecanie ekspertyz naukowych i
promowanie prac naukowych w dziedzinach okreslonych w paragrafie 10,

2.  Wspdlprace z organizacjami zajmujacymi sie kodyfikacjg przepisow budowlanych
oraz innymi instytucjami stanowigcymi prawo w Polsce — poprzez zlecanie
ekspertyz i opinii naukowych oraz opinii pochodzacych od firm prawniczych,

3. Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej tematycznie zwigzanej z celami
Stowarzyszenia, na zlecenie cztonkéw Stowarzyszenia.

4, Prowadzenie konferencji, szkolen, warsztatéw, spotkan i paneli dyskusyjnych o
charakterze popularyzatorskim.

5. Prowadzenie strony internetowej informujacej o celach, dziatalnosci i
osiggnieciach Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 111

Czilonkowie Stowarzyszenia — prawa i obowi  gzki.
§ 12.Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
§ 13.Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.  zwyczajnych;

2. honorowych;

3.  wspierajacych.

§ 14.Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

§ 15.Czionkiem wspierajagcym moze byC jedynie osoba prawna lub fizyczna zwigzana z
wykonywaniem posadzek przemystowych bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem.

§ 16.Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
rozwdj i dziatalnos¢ stowarzyszenia.

8§ 17. Aby zosta¢ zwyczajnym czionkiem stowarzyszenia lub cztonkiem wspierajgcym
nalezy:

1.  zglosic¢ pisemnie deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,
2.  przedstawi¢ pozytywng opinie dwoch cztionkow Stowarzyszenia.

§ 18. Czionkiem Stowarzyszenia staje sie po ziozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu.

§ 19.Czlonka honorowego przyjmuje walne zebranie na wniosek minimum 15 czionkow
Stowarzyszenia.

§ 20.Prawa i obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia:
1.  Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia,

C. korzystania z udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach,
organizowanych przez Stowarzyszenie.

d. zaskarzania do Walnego Zebrania Czionkéw uchwaly wiadz
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkéw,

2.  Czionkowie zwyczajni maja obowigzek:

a. brania czynnego udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego
celow,

przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadek na dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i etyki zawodowej,
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swiadczenia na rzecz Stowarzyszenia prac spotecznych w zakresie
zZwigzanym z realizacjg celow Stowarzyszenia.

§ 21.Czlonkowie wspierajgcy hie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogq jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach wtadz statutowych,
poza tym posiadajg takie same prawa i obowigzki jak cztonkowie zwyczajni.

§ 22.Czlonkowie honorowi zwolnieni sg ze sktadek czlonkowskich.



§ 23.Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu w przypadku:
1.  Zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2. Wykluczenia przez Zarzad:

a. z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

b.  z powodu trzykrotnej absencji w okresie jednego roku na zebraniach wtadz
Stowarzyszenia, jezeli osoba ta nie ustanowita zastepstwa,

dziatania na szkode Stowarzyszenia,
z powodu nie ptacenia skfadek czionkowskich dtuzej niz 12 miesiecy,

e. na uzasadniony pisemnie wniosek dwoch cztonkow Stowarzyszenia po
wystuchaniu stron przez Zarzad,

3.  Skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa gospodarcze,

4, Utraty praw obywatelskich lub ubezwlasnowolnienia czlonka na podstawie
prawomocnego wyroku sadu.

5. Ustania okolicznosci uprawniajacych do zostania cztonkiem zwyczajnym
okreslonych w paragrafie 14.

6.  Smierci cztonka Stowarzyszenia.
§ 24.Czlonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Czionkow na wniosek Zarzadu.

8§ 25.W przypadkach okreslonych w § 23 ust. 2, 3, 4, 5 Zarzad jest obowigzany pisemnie
powiadomi¢ czionka o przyczynie wykluczenia.

§ 26.0soba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czionkow w
terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly Zarzadu, ktore zostanie
rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ 27.Do 0s0b, ktérym odmowiono prawa czionkostwa stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w paragrafie 25 i 26 niniejszego statutu.

ROZDZIAL IV
Organy Stowarzyszenia

§ 28.0rganami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 29.Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, a ich wybor odbywa sie w
gtosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania Czionkow
w tym przedmiocie bezwzgledng wigekszoscig gtoséw. W przypadku ustgpienia Cztonka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji lub wystgpienia w stosunku do niego
okolicznosci opisanych w 8§ 23 organom tym przystuguje prawo kooptacji nowych
czlonkdéw, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekracza¢ jednej
trzeciej liczby czionkéw pochodzacych z wyboru.

§ 30.Uchwaly wiadz Stowarzyszenia sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, jezeli
dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

Walne Zebranie Cztonkow.



8§ 31.Najwyzszym Organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
§ 32.Walne Zebranie Cztonkow moze obradowac jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
§ 33.Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw odbywa sie raz w roku.
§ 34.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad:
1.  zinicjatywy Zarzadu,
2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3. na wniosek przynajmniej jednej trzeciej cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 35.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdw jest zwotywane przez Zarzad w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia wniosku nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotlane.

8 36.W przypadku gdy Zarzad nie zwotuje Nadzwyczajnego Zebrania Czionkéw na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek przynajmniej jednej trzeciej cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje w terminie 14 dni
Komisja Rewizyjna

§ 37.Walne Zebranie Czlonkéw jest wladne do podejmowania uchwat bezwzgledng
wiekszoscig gtosow w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy osob
uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, z
wyjatkiem spraw dotyczacych rozwigzania Stowarzyszenia, ktére wymaga 2/3 gtosow
przy obecnosci 2/3 cztonkdéw zwyczajnych aktualnie nalezacych do Stowarzyszenia.
Uczestnictwo w zebraniu i glosowanie mozna odby¢é osobiscie albo przez
petnomocnika ustanowionego pisemnie.

§ 38.Walne Zebranie Czionkéw moze podejmowac uchwaty tylko w sprawach postawionych
na porzadku obrad.

§ 39.0 terminie i miejscu oraz porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkéw, Zarzad
powiadamia cztonkéw na co najmniej 30 dni przed terminem rozpoczecia zebrania.
Protokoty zebrania podpisujg przewodniczacy i protokolant.

8 40.Whnioski przedtozone Zarzadowi przez co najmniej 2 cztonkéw zwyczajnych na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad powinien umiesci¢ w porzadku
obrad i powiadomi¢ o tym czlonkéw co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem zebrania.

§ 41.Do kompetencji Walnego Zebrania Czlionkéw nalezy:

1. Uchwalanie gtébwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej.

3. Udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

Wybor i odwotywanie Zarzgdu w sktadzie piecioosobowym.
Wybér i odwotywanie Komisji Rewizyjnej w sktadzie trzyosobowym.
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6. Zatwierdzanie preliminarza budzetowego i sprawozdan finansowych.
7 Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

8 Uchwalanie wpisowego i wysokosci sktadek cztionkowskich.

9 Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu.

10. Zatwierdzania regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

11. Podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do stowarzyszenh
krajowych i zagranicznych.

12. Podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia i rozporzadzanie jego
majgtkiem.



13. Podejmowanie uchwal w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
Organow.

14. Powolywanie czionkéw sadu kolezenskiego, ktérego zadania zmierzajgce do
polubownego rozstrzygania sporéw  powstatych  pomiedzy cztonkami
stowarzyszenia, zostang okreslone w regulaminie pracy sadu kolezenskiego.

Zarzad

§ 42.Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes lub V-ce Prezes.

8§ 43.Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
dwa miesigce.

8§ 44.Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci minimum
czterech czionkéw, w tym Prezesa lub V-ce Prezesa. W razie rownosci gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego posiedzenia.

8§ 45.Do skiadania oswiadczen woli i zasiegania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
uprawnieni sg:

1. w przypadku spraw dotyczacych praw i obowigzkbw majgtkowych
Stowarzyszenia - dwaj Czionkowie Zarzadu, gdzie jednym z nich jest Prezes lub
V-ce Prezes.

2. w przypadku pozostatych spraw - Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie lub
V-ce Prezes Zarzadu dziatajacy tacznie z drugim Cztonkiem Zarzadu.

8§ 46.0rganizacje i tryb pracy Zarzadu okre$la regulamin uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 47.Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1.  Wybor Prezesa, V-ce Prezesa.
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

3. Kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu,
wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

4, Uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i
budzetu.

Sporzadzanie bilansu i sprawozdania z dziatalnosci.
Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw.
Zwotywanie Walnych Zebran Czionkéw.
Uchwalanie regulaminu dziatalnosci Zarzadu.

© 0 N o O

Przyjmowanie i wykluczanie cztonkbw zwyczajnych i wspierajacych
Stowarzyszenia.

10. Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Czionkéw o nadanie lub
pozbawienie cztlonkostwa honorowego Stowarzyszenia.

11. Wspodldziatanie z wlkadzami samorzadowymi i panstwowymi oraz organizacjami
spotecznymi.

12. Zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia.

13. Organizowanie doradztwa zawodowego i prawnego z zakresu dziatalnosci
Stowarzyszenia.

14. Zatrudnianie pracownikow etatowych do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna



§ 48.Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad dziatalnoscig Zarzadu.

8 49.0rganizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez
Komisje Rewizyjng i zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

§ 50.Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz
dwa razy w roku.

§ 51.Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
minimum dwoch cztonkoéw, w tym Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczgcego.

§ 52.W razie réwnosci gtosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego posiedzenia.
§ 53.Do praw i obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:
1.  Wybor Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego.

2. Przeprowadzania co najmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalnosci
Zarzadu, zwiaszcza dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci
i gospodarnosci.

3. Przedtozenie sprawozdania z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej

4.  Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i
zgdaniem wyjasnien.

5.  Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

6. Whnioskowanie o zwolanie w trybie paragrafu 34 i zwolywanie w trybie z
paragrafu 36 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

7. Uchwalanie regulaminu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia

§ 54.Majatek Stowarzyszenia stanowig hieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze
powstajace z:

1. sktadek cztonkowskich.
2. Darowizn, spadkow i zapisow,
3.  dotacji i aktow ofiarnosci publiczne;j.

ROZDZIAL VI

Postanowienia ko ncowe

§ 55.Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wiekszoscig
2/3 cztonkdw przy obecnosci co najmniej potowy osdb uprawnionych do glosowania.

8§ 56.Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkoéw. Do
waznosci uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagana jest wiekszos¢ dwoch
trzecich gloséw przy obecnosci dwoch trzecich czionkow  Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania.



8§ 57.W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia likwidatorem zostaje likwidator powotany
przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 58.Majatek likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel charytatywny okreslony
w uchwale o rozwigzaniu .



